


Misién y descripcidn escolar (afio mas reciente)




A. Condiciones de aprendizaje

Prioridad estatal: Basico

Maestros certificados

Maestros






Estado del buen reparo de instalacion escolar (afio mas reciente)

Afo y mes que se recopilaron los datos:

Estado de reparo

Reparacién necesaria y

Sistema inspeccionado )
Bueno Adecuado Malo accion tomada o planeada
Exterior:
Clasificacion general de la instalacion (afio mas reciente)
Ejemplar Bueno Adecuado Malo

Clasificacion general

B. Resultados estudiantiles

Prioridad estatal: Rendimiento estudiantil

Evaluacidn de progreso y rendimiento estudiantil de California/resultados de reporte y pruebas estandarizadas para todos los

alumnos en ciencia (comparacion de tres afios)

Porcentaje de alumnos con desempefio a nivel competente o avanzado
(cumpliendo o superando las metas estatales)

Materia
Escuela

Distrito

Estado

2011-12 | 2012-13 | 2013-14

2011-12

2012-13

2013-14 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14

Ciencias (5to, 8vo y 10mo afio)




Resultados de la evaluacién de rendimient



Aumento del indice de rendimiento académico por grupo de alumnos (Comparacion de tres afios)

Cambio real en el API
2010-11 2011-12 2012-13

Grupo

Todos los alumnos de la escuela

Afroamericanos

Nativos americanos o nativos de Alaska

Asiaticos

Filipinos

Hispanos o latinos

Islefios del pacifico/nativos de Hawai

Blancos

Dos 0 mas razas










Orientadores académicos y otro personal auxiliar (afio escolar 2013-14)

Namero de FTE Cantidad promedio de alumnos

Puesto . . .
asignados a la escuela por orientador académico

Orientador académico

Consejero (social/conductual o desarrollo profesional)

Maestro/a de medios bibliotecarios (bibliotecario)

Personal de servicios bibliotecarios (para-profesional)

Psicdlogo/a

Trabajador/a social

Enfermera/o

Especialista en problemas de audicion/lenguaje/habla

Especialista de recursos

~Gastos por alumno y sueldos de los maestros por plantel (afio fiscal 2012-13)

Gastos por alumno Sueldo

promedio
de un maestro

Nivel Suplementario/

Vit limitado



Desarrollo profesional




